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1 icultur

:&w INSTITUTO B CULTURAY TURISMO DE BOLIVAR

t/SI

o No

2. Desarrotlo de 1a Cultura de Integridad Piiblica
Seccién A: Etica y Valores en el Trabajo

i 1. ;Considera que la integridad y Ia ética son valores promovidos activamente en su entorno
| laboral?

| ¥ i
o No
o Parcialmente

2, ¢iSiente que la direccién y los supervisores son un modelo de conducta ética dentro de Ia
organizacién?

& si
o No
o Aveces

3. (;Cree que el comportamiento ético es premiado y reconocido dentre de su institucién?
4/ St

o No
o A veces

Seccién B: Obstdculos para la Integridad

4, ¢Ha percibido alguna vez practicas que podrian considerarse poco éticas dentre de su entorne
laboral?

o 8

b/No

5. Siha observado situaciones poco éticas, Zsiente que tiene un canal seguro para denunciarlas?

¢ si

o No
o Nosé
Turbaco, Km 3-Sector Bajo Mirsnda, EI Cortijo
Tel, 6517444 ext. 2326-230] 8 www.lcultur.gov.co Centro Administrativo Departamental CAD
3er Piso, 2do Edificio




=

1< icultur

*® IRSTTUTR DECULTLRA Y TURSSKRO DE BOLIVAR

3. Gestién de Conflictos de Interese
Seccién A: Identificacién y Gestion de Conflictos de Intereses

1. ;Esti familiarizado con Ios procedimientos para identificar y manejar los conflictos de
intereses?

é/ Sf
o No
o Parcialmente

2. :Ha tenido alguna vez que enfrentar una situacién de conflicte de intereses en su puesto de
trabajo?

o Si

/No

3. Siha tenido un conflicto de intereses, ;se sintié apoyado/a por [a institucién para gestionarlo
adecuadamente?

o Si
o No
6/ No fue necesario
Seccién B: Percepcién de Conflictos de Intereses

4, ¢Cree que existen conflictos de intereses que no se manejnn adecuadamente dentro de Ia

institucién?
o Si
No

o Nosabe

3. ¢Considera que Iz gestién de conflictos de intereses se maneja de manera transparente en su
institucién?

/SI

o No

o A veces

———aanglusion de la_Encuesta
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(NSTITUTD DE CULTURA'Y TURISIO DE BOLIVAR

6. ;Qué sugerencias tiene para mejorar Ia implementacién y Ia cultura de integridad piblica en su Iugar
de trabajo?

= oha &K}G@UO S C%Q L resfaoN  EanoNes Lortgd
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INSTITUTR GE CULTURA Y TURISMO DE BOLAR

ENCUESTA .
Cargo al que pertenece \PID%OOV\O'O Un;\J@rmnD

1. Apropiacién del Cédigo de Integridad del Servicio Piiblico

Seccién A: Conocimiento del Cédigo de Integridad
1. ;Estd familiarizado con el Cédigo de Integridad del Servicic Piblico?
e
o No
o Parcialmente
2, ¢Ha recibido formacién o capacitacién sobre el Cédigo de Integridad?
£ S
o No
3. ;En qué medida comprende el contenido y los principios del Cédigo de Integridad?
)/ Totalmente
o Parcialmente
o Poco
o No lo comprendo
Seccién B: Aplicacién del Codigo de Integridad
4. (Considera que el Cédigo de Integridad se aplica de manera efectiva en su lugar de trabajo?
/ Totalmente de acuerdo
o Deacuerdo
o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo

5. ¢Ha tenido alghin inconveniente o situacién en la que haya sido dificil aplicar el Cadigo de
Integridad?

o Si
& No
o No aplica

6. (EI Cédige de Integridad estd disponible para todo el personal en formato accesible?

Centro Administrativo Departomentat CAD

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Mirandz, £l Cortijo
@ 3aor Piso, Zdo Edificio

D Tel. 6517444 ext. 2326-2301 @ www.icultur.gov.co
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&:’ INSTITUTODE CUALTURA Y TURISMO UE EOLIVAR
o 8
o No

2. Desarrollo de 1a Cultura de Integridad Pidblica

Seccitn A: Etica y Valores en el Trabajo

1. ¢Considera que la integridad y la ética son valores promovidos activamente en su enforno
Iaboral?

~ Si
o No
o Parcialmente

2, ;Siente que la direccifn y los supervisores son un modelo de conducta ética dentro de la
organizacion?

2 s
o No
o A veces

3. ¢Cree que el comportamiento ético es premiado y reconocide dentro de su institucién?

& Sl
o No
o A veces

Seccién B: Obstdculos para 1a Integridad

4. ¢Ha percibido alguna vez pricticas que podrian considerarse poco éticas dentro de su entorno

laboral?
o S5
A& No
5. Siha observado situaciones poco éticas, ;siente que tiene un canal seguro para denunciarlas?
o Sf
o No
o Nosé

Centro Administrative Departamental CAD

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Mitanda, El Cortljo
3or Piso, 2do Edificlo

D Tel, 6517444 ext, 2326-230) o] wwwicultur.govco
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Q\& IXSTITUTD B CULTURAY TURISAZG OE BOLIAR

3. Gestién de Conflictos de Interese
Seccién A: Identificacidn y Gestién de Conflictos de Intereses

1. ;Estd familiarizado con los procedimientos para identificar y manejar los conflictos de
intereses?

& Si
o Ne
o Parcialmente

2. ;Ha tenido alguna vez que enfrentar una situacién de conflicto de intereses en su puesto de
trabajo?

o §i

/No

3. Si ha tenido un conflicto de intereses, ;se sinti6 apoyado/a por Ia institucién para gestionarlo

adecuadamente?
o Si
o No

o No fue necesario
Seccién B: Percepcidn de Conflictos de Intereses

4, iCree que existen conflictos de intereses que no se manejan adecuadamente dentro de Ia
institucién?

o Si
/ No
o No sabe

5. (¢Considera que Ia gestion de conflictos de intereses se manejz de manera transparente en su
institucién?

,(st
o No

o Aveces

R GInsion_de Ja_Encuesta

Contro Adninistrativo Departarmental CAD

Tutbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, El Cortljo
3ar Piso, 2do Edificio

B Tel, 6517444 ext. 2326-2301 8 www.lcultur.gov.co
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&, THSTITUTODE CULTURA Y TURISH OE BOLvAR

6. ;Qué sugerencias tiene para mejorar [a implementacion y Ia cultura de integridad piblica en su lugar
de trabajo?

V\\V\jmm& )

centro Administrative Departamental CAD
3or Piso, 2do Edificio

D Tel, 6517444 ext. 2326-2301 . www.lcultur.gov.co

@ Turbaco, Km 3-Sector Bajo Mitands, El Coctljo
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&&j IHSTIRUTODE CULTLRA Y TURISWO DE BOLIVAR

ENCUESTA

. kY
Cargo al que pertenece 8@(}6‘0\“

1. Apropiacién del Cadigo de Integridad del Servicio Pdblico

Seccién A: Conocimiento del Cédigo de Integridad
1. ;Ests familiarizado con el Cddigo de Integridad del Servicio Piiblico?
o Si /
o No
o Parcialmente
2. ¢Ha recibido formacién o capacitacién sobre el Cédigo de Integridad?
o 8 /
o No
3. :En qué medida comprende el contenido y los principios del Cédigo de Integridad?
o Totalmente /
o Parcialmente
o Poco
o No lo comprendo
Seccién B: Aplicacién del Cédigo de Integridad
4. ;Considera que el Cédigo de Integridad se aplica de manera efectiva en su lugar de trabajo?
o Totalmente de acuerdo
o De acuerdo -/
o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo

5. ¢Ha tenido algiin inconveniente o situacién en Ia que haya sido dificil aplicar el Cédigo de
Integridad?

o Si
o No /
o No aplica

6. (ElCddigo de Integridad estd disponible para todo el personal en formato accesible?
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&; OCSTITUTG OE CULTURAY TURISIO DE BOLVAR

oSI/

o No

2, Desarrollo de la Cultura de Integridad Pablica
Seccién A: Etica y Valores en el Trabajo

1. :Considera que la integridad y Ia ética son valores proamovidos activamente en su entorno

laboral?
o Si /
o No

o Parcialmente

2, :Siente que Ia direccién y los supervisores son un modelo de conducta ética dentro de Ia

organizacién?
o §f '/
o No
o Aveces

3. (Cree que el comportamiento ético es premiado y reconocido dentro de su institucién?
o si &
o No
o A veces
Seccidn B: Obstdculos para Iz Integridad

4. ¢Ha percibido alguna vez pricticas que podrian censiderarse poco éticas dentro de su entorno
laboral?

o Si

o No/

5. Siha observado situaciones poco éticas, ;siente que tiene un canal seguro para denunciarlas?

o Si
o No /
o Nosé

Turbaco, Km 3-5ectoer Bajo Miranda, El Cortlje

Tel. 6517444 ext. 2326-2301 8 www.icultur.gov.co Centro Administrative Departamental CAD
3ar Piso, 2do Edificio
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& TR RS

3. Gestién de Conflictos de Interese
Seccién A: Identificacién y Gestién de Conflictos de Intereses

I. (Esti familiarizado con los procedimientos para identificar y manejar los conflictos de

intereses?
o Si /
o No

o Parcialmente

2. ;Ha tenido alguna vez que enfrentar una situacién de conflicto de intereses en su puesto de
trabajo?

o 8f

o No/

3. Siha tenido un conflicte de intereses, ;se sintié apeyade/a por la institucién para gestionarle
adecnadamente?

o Si
o No /
o No fue necesario
Seccién B: Percepcién de Conflictos de Intereses

4. (;Cree que existen conflictos de intereses que no se manejan adecuadamente dentro de Ia

institucién?
o S
o No /
o Nosabe

5. (Considera que Ia gestién de conflictos de intereses se maneja de manera transparente en su
institocién?

oSi/

o No

o A veces

—langlusion.de Ja Encuesta

E Tel. 6517444 ext. 2326-2301 8 www.lcultur.gov.co

Contro Administrativo Departamental CAD

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, £l Cortijo
@ ar Piso, 2do Edificlo
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Q’\&. DRSTITUTO DE CULTURA Y TURISNO DE BOLAAR

6. ;Qué sugerencias tiene para mejorar la implementacién y Ia cultura de integridad piblica en su lugar
de trabajo?

Ningunor

Contro Administrativo Departamental CAD
3er Piso, 2do Edificio

@ Tel. 6517444 ext, 2326-2301 8 wwwlicultur.gov.ce

@ Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, Bl Cortijo
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&8 o RsooE

ENCUESTA

Cargo al que pertenece S@Ofe"‘anfc\ @rCC(ﬁ\UD\

1. Apropiacitn del Cédigo de Integridad del Servicio Priblice

Seccién A: Conocimiento del Cédigo de Integridad
1. ;Estd familiarizado con el Cddigo de Integridad del Servicio Piblico?
o Si
o No
0  Parcialmente
2, (Ha recibido formacién o eapacitacién sobre el Codigo de Integridad?
e 5i
o No
3. :En qué medida comprende el contenido y Ios principios del Cddigo de Integridad?
o Totalmente
o Parcialmente
o Poco
o No lo comprendo
Seccién B: Aplicacién del Cédigo de Integridad
4. Considera que el CHdigo de Integridad se aplica de manera efectiva en su lugar de trabajo?
o Totalmente de acuerdo
& Deacuerdo
o En desacuerdo
© Totalmente en desacuerdo

5. ¢Ha tenido algiin inconveniente o situacién en la que haya sido dificil aplicar el CAdige de

Integridad?
o Sf
@ No

o No aplica

6. (ElCédigo de Integridad esta disponible para todo el persenal en formato accesible?

Turbaco, Km 3-5ector Bajo Miranda, Bl Cortljo
Tel. 6517444 ext. 2326-2301 8 wiww.icultur.gov.co Centro Administrativo Departamental CAD
3er Piso, 2do Edificio
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q\& INSTITUTO DECLATURA Y TURISMO OE BOLIVAR

2. Desarrollo de la Cultura de Integridad Piblica
Seccidn A: Etica y Valores en el Trabajo

1. ;Considera que Ia integridad y Ia ética son valores promovidos activamente en su entorno

Iaboral?
& Si
o No

o Parcialmente

2, ;Siente que la direcci6n y los supervisores son un modelo de conducta ética dentro de Ia
organizacién?

o Si
o No
o A veces

3. :Cree que el comportamiento ético es premiado y reconocido dentro de su institucién?

¢ Si
o No
o A veces

Seccién B: Obstdculos para Ia Integridad

4. Ha percibido alguna vez pricticas que podrizn considerarse poco éticas dentro de su entorno

laboral?
o S
2 No

5. Siha observado situaciones poco éticas, ;siente que tiene un canal seguro para denunciarlas?

o Si
& No
o Nosé
Turbaco, Km 3-Sector Bajo Mirands, El Certijo
Tel. 6517444 ext, 2326-2301 @ www.l]cultur.gov.co Centro Administrativo Departamental CAD
3or Piso, 2do Edificio
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3. Gestitn de Conflictos de Interese
Seccién A: Identificacién y Gestién de Conflictos de Intereses

1. (¢Esti familiarizado con los procedimientos para identificar y manejar los conflictos de

intereses?
o Sf
o No

o Parcialmente

2, :Ha tenido alguna vez que enfrentar una situacién de conflicto de intereses en su puesto de

trabajo?
o SI
¢ No

3. Siba tenido un conflicto de intereses, ;se sintié apoyado/a por la institucién para gestionarlo

adecuadamente?
o S
® No

o No fue necesario
Seccién B; Percepcién de Conflictos de Intereses

4, ¢Cree que existen conflictos de intereses que no se manejan adecuadamente dentro de Ia

institucién?
o Si
¢ No
o Nosabe

5. ¢Considera que la gestién de conflictos de intereses se maneja de manera transparente en su

institucién?
4 Si
o No

o A veces

——gnglusion de Ja Encuesta S N
Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, £l Cortijo
Tel. 6517444 ext, 2326-2301 8 www.lculturgov.co Centro Administrativo Departamantal CAD
Zor Piso, 2do Edificio
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Q&’ INSTITUTO DECULTURA Y TURISHO OE BOLWAR

6. ;Qué sugerencias tiene para mejorar la implementacién y la cultura de integridad piiblica en su lugar
de trabajo?

/mﬁw

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, El Cortijo
Tel, 6517444 ext. 2326-2301 8 www.icultur.gov.co Coentro Adminisuativo Departamanital CAD
3ar Piso, 2do Edilicio
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1 icultur

ENCUESTA —
Cargo al que pertenece \_\"e‘ﬁe &5’{‘7‘“0\‘ _:[VF\'E{VLO

1, Apropiacién del Cédigo de Integridad del Servicio Piiblico

Seccidn A: Conocimiente del Cédigo de Integridad
1. ;Esti familiarizado con el Cédigo de Integridad del Servicio Piblico?
o S8 X
o Ne
o Parciaimente
2, ¢Ha recibido formacién o capacitacién sobre el Cédige de Integridad?
o si X
o No
3. (En qué medida comprende el contenido y los principios del Cédigo de Integridad?
o Totalmente X
o Parcialmente
o Poco
o No lo comprendo
Seccién B: Aplicacién del Cédigo de Integridad
4, :Considera que el Cédigo de Integridad se aplica de manera efectiva en su lugar de trabajo?
o Totalmente de acuerdo
o Deacuerdo X
o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo

5. ¢Ha tenido algiin inconveniente o situacién en la que haya sido dificil aplicar el Cédigo de

Integridad?
o Sf
o NoX

o Noaplica

6. (ElCédigo de Integridad estd disponible para todo el personal en formato accesible?

Contro Adminlsirative Departamenta! CAD
3ar Piso, 2do Edilicio

@ Tel. 6517444 ext. 23262301 | wwwicultur.gov.co

@ Turbace, Km 3-Sector Bajo Mironda, El Cortljo
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2. Desarrollo de Ia Cultura de Integridad Piblica

Seccion A: Etica y Valores en el Trabajo

L.

ZConsidera que Iz integridad y Ia ética son valores promovidos activamente en su entorno
laboral?

o St

o No
o Parcialmente

{Siente que la direccién y los supervisores son un modelo de conducta ética dentro de Ia
organizacién?

o Sf X
o No
o A veces

¢Cree que el comportamiento ético es premiado y reconocido dentro de su institucién?

o SIX
o No
o  Aveces

Seccién B: Obstdculos para la Integridad

4.

5.

{Ha percibido alguna vez pricticas que podrian considerarse poco éticas deatro de su entorno
Iaboral?

o Si
o NoX

St ha observado situaciones poco éticas, ;slente que tiene un canal seguro para denunciarlas?

o S
o No X
o Nosé

g Tel. 6517444 ext. 2326-2301 @ www.lcultur.gov.co

Contro Administrativo Departamentasl CAD

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, EI Cortijo
@ 3or Piso, 2do Edificio
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&&, ’ INSTITUTO DE LR TURA Y TURISMO OF BOLAAR

3. Gestién de Conflictos de Interese
Seccién A: Identificacién y Gestién de Conflictos de Intereses

1. :Esti familiarizado con los procedimientos para identificar y manejar los conflictos de

intereses?
o & X
o No

o Parcialmente

2. ¢Ha tenido alguna vez que enfrentar una situacién de conflicto de intereses en su puesto de
trabajo?

o Si
o NoX

3. Siha tenido un conflicto de intereses, ;se sintié apoyado/a por la institucién para gestionarlo
adecuadamente?

o Si
o No x
o No fue necesario
Seccién B: Percepeién de Conflictos de Intereses

4, ;Cree que existen conflictos de intereses que no se manejan adecuadamente dentro de la

institucién?
o Si
o No ¥
o Nosabe

5. ¢Considera que la gestién de conflictos de intereses se maneja de manera transparente en su
institucién?

o St X
o No

o Aveces

—tpncinsiin deJa Encuesta,

Centro Administrativo Departamental CAD

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Mirand), El Cortijo
@ 3er Piso, 2do Edilicio

@ Tel. 6517444 ext. 2326-230) . www.lcultur.gov.eo
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DNSTITUTO DE CULTURA Y TURISWO OF BOUVAR

6. Qué sugerencias tiene para mejorar la implementacién y Ia cultura de integridad piiblica en su lugar
de trabajo?

Ninoyona

Turbaco, K 3-Sector Bajo Miranda, Bl Cortljo

Tel. 6517444 ext. 2326-2301 g www.lcultur.gov.co Centro Administrativo Departamental CAD
Zaor Piso, 2do Edificio




N) e

v cultur

&&-— THSTITUTODE CULTLIRA Y TURISMO DE BOLIVAR

ENCUESTA

Cargo al que pertenece D)O{\'edo‘r(?! —‘-ca/‘-\l CG dﬂ UJH'(fa

1. Apropiacién del Cédigo de Integridad del Servicio Piiblico

Seccién A: Conocimiento del Cédigo de Integridad
1. ;Estd familiarizado con el Cddige de Integridad del Servicio Piblico?
A Si
o No
o Parcialmente
2. ¢;Ha recibido formacién o capacitacion sobre el Cddigo de Integridad?
B Si
o No
3. (En qué medida comprende el contenido y los principios del Cddigo de Integridad?
& Totalmente
o Parcialmente
o Poco
o No lo comprendo
Seccién B: Aplicacién del Cédigo de Integridad
4. ¢Considera que el Cédigo de Integridad se aplica de manera efectiva en su lugar de trabajo?
& Totalmente de acuerdo
o Deacuerdo
o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo

5. ¢Ha tenido algin inconveniente o situacién en la que haya side dificil aplicar el Cédigo de

Integridad?
o S
& No
o Noaplica

6. ;ElCédigo de Integridad estd disponible para todo el personal en formato accesible?

Centro Administrativo Departamental CAD

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, E! Cortljo
@ 3or Piso, 2do Edificlo

S Tel. 6517444 ext, 23262301 8 www.lcultur.gov.co
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o
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2, Desarrollo de Ia Cultura de Integridad Piblica
Seccitn A: Etica y Valores en el Trabajo

1. ;Considera que la integridad y la ética son valores promovidos activamente en su entorno

Izboral?
& S
o No

o Parcialmente

2, :Siente que la direccidn y los supervisores son un modelo de conducta ética dentro de Ia
organizacién?

&x Si
o No
© A veces

3. ¢Cree que el comportamiento ético es premiado y reconocido dentro de su institucién?

& Si
o No
o A veces

Seccién B: Obstdculos para la Integridad

4. ¢Ha percibido alguna vez pricticas que podrian considerarse poco éticas dentro de su entorno

laboral?
o Sf
X No

5. Si ha observado sitnaciones poco éticas, ;stente que tiene un canal seguro para denunciarlas?

o Si
A No
o Nosé
Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, £l Coztijo
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INSTITUTOBE CULTURA Y TURISMO DEBOLIVAR

3. Gestién de Conflictos de Interese
Seccién A: Identificacién y Gestién de Conflictos de Intereses

1. :Esti familiarizado con lIos procedimientos para identificar y manejar los conflictos de

intereses?
X Si
o No

o Parcialmente

2, ¢Ha tenido alguna vez que enfrentar una situacién de conflicto de intereses en su puesto de

trabajo?
o 8
#% No
3. Si ha tenido un conflicto de intereses, ;se sintié apoyado/a por Ia institucién para gestionarlo
adecuadamente?
o 8
X No

o No fue necesario

Seccién B: Percepciin de Conflictos de Intereses

4. ;Cree que existen conflictos de intereses que no se manejan adecuadamente dentro de Ia

institucién?
o S
A No
o No sabe

5. ;Considera que Ia gestién de conflictos de intereses se maneja de manera transparente en su
instituci6én?

X Si
o No

o Aveces

e Conclusion dela Encuesta, —

@ Tel, 6517444 ext. 2326-2301 @ www.lcultur.gov.co
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e msTUDECURAYTURSOCESOLAR

6. ;Qué sugerencias tiene para mejorar Ia implementacién y Ia cultura de integridad piiblica en su lugar
de trabajo?

Turbacw, Km 3-Sector Baje Miranda, Ei Cortijo
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IRSTITUTO BECURTURA Y TURISMID D BOLNAR

1< icultur

ENCUESTA
Cargo a1 que pmenecej_a)tmﬂgﬁe_
1. Apropiacién del Cédigo de Integridad del Servicio Pitblico
Seccifn A: Conocimiento del Cédigo de Integridad
1. ;Estd familiarizado con el Cédigo de Integridad del Servicio Pdblico?
¥ Si
o No
o Parcialmente
2. ¢Ha recibido formacién o capacitacién sobre el Cédigo de Integridad?
R Si
o No
3. ¢En qué medida comprende el contenido y los principios del Cédigo de Integridad?
A Totalmente
o Parcialmente
o Poco
o No lo comprendo
Seccién B: Aplicacitén del Codigo de Integridad
4, (Considera que el Cédigo de Integridad se aplica de manera efectiva en su lugar de trabajo?
o Totalmente de acuerdo
# Deacuerdo
o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo

5. ¢Ha tenido algiin inconveniente o situacién en la que haya sido dificil aplicar el Cédigo de
Integridad?

o 8
-4 No
o No aplica

6. (EI Cédigo de Integridad estd disponible para todo el personal en formato aceesible?

Contro Administrative Departamental CAD

Zor Piso, 2do Edificio
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S INSTITUTD D4 CLXTURAY TURISKED OF BOLVAR

x S

2, Desarrollo de 1a Cultura de Integridad Piblica
Seccién Az Etica y Valores en el Trabajo

1. ;Considera que la integridad y la ética son valores promovidos activamente en su entorno

laboral?
s Si
o No

o Parcialmente

2. ;Siente que la direccién y los supervisores son un modelo de conducta ética dentro de Ia

organizacién?
o S
o No
o A veces

3. :Cree que el comportamiento ético es premiado y reconocido dentro de su institucién?

w S
o No
o Aveces

Seccidn B: Obstdculos para Ia Integridad

4, (Ha percibide alguna vez pricticas que podrian considerarse poco éticas dentro de su entorno
Iaboral?

& Si
X No

5. Siha observado situaciones poco éticas, ;siente que tiene un canal seguro para denunciarlas?

o S
X No
o Nosé

Ceontro Administrativo Departamental CAD

Turbaco, Km 3-Soctor Bajo Miranda, El Cortljo
:; 3or Piso, 2do Edilicio
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1 icultuc

3. Gestién de Conflictos de Interese
Seccién A: Identificacién y Gestién de Conflictos de Intereses

1. ¢Estd familiarizado con los procedimientos para identificar y manejar los conflictos de

intereses?
¥ S
c No

o Parcialmente

2. (Ha tenido algnna vez que enfrentar una situacién de conflicte de intereses en su puesto de
trabajo?

o Si
X No

3. Siha tenido un conflicto de intereses, ;se sintié apoyade/a por la institucién para gestionarlo
adecuadamente?

o Si
o No
o No fue necesario
Seccitn B: Percepcifn de Conflictos de Intereses

4. ((Cree que existen conflictos de intereses que no se manejan sdecuadamente dentro de Ia

institucién?
o Si
X No
o No sabe

5. iConsidera que Ia gestién de conflictos de intereses se maneja de manera transparente en su
institucién?

x Sf
o No

o Aveces

—lpnclusionde la Encnesta R

Contro Administrative Dapartamental CAD

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Mirands, El Cortijo
@ 3or Piso, 2do Editicio
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&» INSTITUTODE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR

6. ;Qué sugerencias tiene para mejorar la implementaci6n y la cultura de integridad piblica en su lugar
de trabajo?

Turbaco, Kim 3-Sector Bajo Miranda, El Cortijo

E Tel. 6517444 ext, 23262301 <] wwwicultur.gov.co Contro Administrative Departamental CAD
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INSTTTYTO CE CULTURA Y TURISEAO OF BOLIVAR

ENCUESTA

Cargo al que pertenece ])?rEbeD\ Mml\/\Mwé‘\ "{ :FVMQM.O[Q{Q

1. Apropiacién del Cédigo de Integridad del Servicio Piiblico

Seccién A: Conocimiento del Cédigo de Integridad
1. Estd familiarizado con el Cédigo de Integridad del Servicio Piiblico?
c/ Si
o No
o Parcialmente
2, ¢Ha recibido formacién o capacitacitn sobre el Cédigo de Integridad?
o/ Si
o No
3. :En qué medida comprende el contenido y los principios del Cédigo de Integridad?
0/ Totalmente
o Parcialmente
o Poco
o No lo comprendo
Seccifn B: Aplicacién del Cédigo de Integridad
4, ¢Considera que el Cédigo de Integridad se aplica de manera efectiva en su lugar de trabajo?
@/ Totalmente de acuerdo
o Deacuerdo
o En desacuerdo
o Totalmente en desacuerdo

5. ¢;Ha tenido algin inconveniente o situacién en la que haya sido dificil aplicar el Cédige de
Integridad?

o S8i
a/ No
o No aplica

6. (ElCédige de Integridad estd disponible para todo el personal en formato accesible?

Contro Admilnistrativo Departamental CAL
3er Piso, 2do Edilicio

S Tel. 6517444 ext. 2326-2301 8 www.]jcultur.gov.ca

@ Turbaco, Km 3-Sector Bajo Mironda, El Cortijo




23 icultur

Qq\&. NSTITUTO DE CURTURAY TURIS L) DEBOLIVAR

z(Si

o No

2. Desarrolle de Ia Cultura de Integridad Pablica
Seccifn As Etica y Valores en el Trabajo

I. ;Considera que Ia integridad y la ética son valores promovidos activamente en su entorno
laboral?

c/ Sf
o No
o Parcialmente

2. (Siente que Ia direccién y los supervisores son un modelo de conducta ética dentro de Ia
organizacién?

¢ si
o No
o A veces
3. ¢Cree que el comportamiento ético es premizdo y reconocido dentro de su institucién?
& st
o No
o Aveces
Seccién B: Obsticulos parza Ia Integridad

4. :Ha percibido alguna vez pricticas que podrian considerarse poco éticas dentro de su entorno
laboral?

o Sf

o/ o

3. Siha observado situaciones poco éticas, ;siente que tiene un canal seguro para denunciarlas?

o Sf
@/ No
o Nosé

Contro Administrative Departamental CAD

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, Ef Cortijo
@ Zer Piso, 2do Edificio
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&»— INSTITUTODE CLLTURA Y TURISMODE BIUNAR

—tonclusifn.dela Encuesta

3. Gestién de Conflictes de Interese
Seccién A: Identificacién y Gestién de Conflictos de Intereses

I. ¢Estd familiarizado con los procedimientos para identificar y manejar los conflictos de
intereses? :

o si
o No
o Parcialmente

2, :Ha tenido alguna vez que enfrentar una situnacién de conflicto de intereses en su puesto de
trabajo?

o Si

c/No

3. Si ha tenido un conflicto de intereses, ;se sintié apoyado/a por la institucién para gestionarlo
adecuadamente?

o SI
o/ No
o No fue necesario
Seccifn B: Percepcién de Conflictos de Intereses

4. (Cree que existen conflictos de intereses que no se manejan adecuadamente dentro de la
institucién?

o Si
e/ No
o Nosabe

5. ¢Considera gque la gestién de conflictos de intereses se maneja de manera transparente en su
institucién?

o/Si
o No

o A veces

Centro Administrativo Departarmental CAD

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, El Cortijo
Zor Piso, 2do Edificio

D Tel. 6517444 ext. 2326-2301 8 vewwlcultur.govico
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~ INSTRTUTODE CULTURA Y TURISM0 GE BRLVAR

6. ;Qué sugerencias tiene para mejorar Ia implementacién y Ia cultura de integridad piiblica en su lugar
de trabajo?

Turbaco, K 3-Seclor Bajo Miranda, El Cortijo

D Tel, 6517444 ext. 2326-2301 8 www.icultur.gov.co Centro Administrativo Departamental CAD
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\%a. INSTITUTO DE CULIURAY TURISMOCE BXLAAR

ENCUESTA
Cargo al que pertenece Q\'CC\'O"C{ 6@(\9"'&1

1. Apropiacién del Cédigo de Integridad del Servicio Piiblico

Seccién A: Conocimiento del Cédigo de Integridad
1. ;Estd familiarizado con el Cédigo de Integridad del Servicio Pablico?
® Si
o No
o Parcialmente
2. ¢Ha recibido formacién o capacitacién sobre el Cédigo de Integridad?
x Si
o No
3. (En qué medida comprende el contenido y los principios del Cédigo de Integridad?
M., Totalmente
o Parcialmente
o Poco
o No lo comprendo
Seccién B: Aplicacién del Cédigo de Integridad
4. ;Considera que el Cédigo de Integridad se aplica de manera efectiva en su Ingar de trabajo?
K Totalmente de acuerdo
o De acuerdo
o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo

5. ¢Ha tenido algin inconveniente o situacién en Iz que haya sido dificil aplicar el Cédigo de

Integridad?
o Si
« No

o No aplica

6. (EI Cédigo de Integridad estd disponible para todo el personal en formato accesible?

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, £1 Cortijo
Tel, 6517444 ext. 2326-2301 <t wwwiculturgovico Centre Administrativo Departamantal CAD
3 3ar Piso, 2do Edificio
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Q& FRSTITUTODE CULTURA Y TURISOOE BOLNAR
)
x S
o No

2. Desarrollo de la Cultura de Integridad Piblica

Seccitn A: Etica y Valores en ef Trabajo

1,

¢Considera que Ia integridad y la ética son valores promovidos activamente en su enterno
laboral?

w Si
o No
o Parcialmente

.Siente que la direccién y los supervisores son un modele de conducta ética dentro de Ia
organizacién?

R St
o No
o Aveces

Cree que el comportamiento ético es premiade y reconocido dentro de su institucién?

® Si
o No
o Aveces

Seccién B: Obstéculos para la Integridad

4,

5.

¢Ha percibido alguna vez praicticas que podrian considerarse poco éticas dentro de su entorno
laboral?

o Sf
% No

Si ha observado situaciones poco éticas, ;siente que tiene un canal seguro para denunciarlas?

o S8
X No
o Nosé

Turbaco, Km 3-S4clor Bajo Miranda, El Cortljo

D Tel. 6517444 ext. 2326-2301 8 www.lcultur.gov.co Centro Administrativo Departamental CAD

3er Pisp, 2do Edificio
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L INSTITUTO BECULTURA Y TURISKO 0E BELAAR

3. Gestidn de Conflictos de Interese
Seccion A: Identificacién y Gestidn de Conflictos de Intereses

1. (Esti familiarizado con los procedimientos para identificar y manejar los conflictos de
intereses?

W Si
o No
o Parcialmente

2. (Ha tenido alguna vez que enfrentar una situacién de conflicto de intereses en su puesto de
trabajo?

o Si

A No

3. Siha tenido un conflicto de intereses, ;se sintié apoyado/a por !a institucién para gestionarlo
adecuadamente?

o S
¥ No
o No fize necesario
Seccién B: Percepcitn de Conilictes de Intereses

4. ¢Cree que existen conflictes de intereses que no se manejan adecuadamente dentro de la
institucion?

o Si
R No
o No sabe

5. ¢Considera que la gestién de conilictos de intereses se maneja de manera transparente en su
institucién?

N S
o No

o A veces

e OGNS 60, A I Encuesta, - o

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, El Cortijo
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GISTITUTODE CULTURA'Y TURISMO DE BOLIVAR

6. ;Qué sugerencias tiene para mejorar la implementacién y la cultura de integridad piblica en su lugar
de trabajo?

Turbaco, Km 3-Secior Bajo Miranda, FI Cortijo

Tel. 6517444 ext. 2326-2301 @ www.icultur.gov.co Centro Administrativo Departamental CAD
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ENCUESTA A
Cargo al que pertenece 63550 f\")ﬁ) fldfC’D

1. Apropiacién del Cédigo de Integridad del Servicio Piiblico

Seccién A: Conocimiento del Cédigo de Integridad
1. (Esti familiarizado con el Cédigo de Integridad del Servicio Pablico?
w Sf
o No
o Parcialmente
2. ;Ha recibido formacién o capacitacién sobre el Cédigo de Integridad?
® St
o No
3. :En qué medida comprende el contenido y los principios del Cédigo de Integridad?
% Totalmente
o Parcialmente
o Poco
o No lo comprendo
Seccidn B: Aplicacidén del Cédigo de Integridad
4, ;Considera que ¢l Cédigo de Integridad se aplica de manera efectiva en su lugar de trabajo?
¥ Totalmente de acuerdo
o Deacuerdo
- o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo

5. ¢Ha tenido algiin inconveniente o situacién en Ia que haya sido dificil aplicar el Céodigo de

Integridad?
o Si
w No

o No aplica

6. (ElCddigo de Integridad estd disponible para todo el personal en formate accesible?

Turbaco, Km 3-Sector Bajo Miranda, El Cortifo

Tel. 6517444 ext. 2326-2301 8 www.lcultur.gov.co Contro Administrativo Departamental CAD
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INSTITUTR DECLLTURAY TURISMO DE BOLAGAR
M Si
o No

2. Desarrollo de Ia Cultura de Integridad Pidblica

Seccién Az Etica y Valores en el Trabajo

I.

ZConsidera que Ia integridad y Ia ética son valores promovidos activamente en su entorno
Iaboral?

X S
o No
o Parcialmente

.Siente que la direccién y los supervisores son un modelo de conducta ética dentro de Ia
organizacién?

% Si
o No
o A veces

¢Cree que el comportamiento ético es premiado y reconocido dentre de su institucién?

®x Si
o No
o A veces

Seccién B: Obsticulos para la Integridad

4.

3,

¢Ha percibido alguna vez pricticas que podrian considerarse poco éticas dentro de su entorno
laboral?

o S
®m No

Si ha observado situaciones poco éticas, ;siente que tiene un canal seguro para denunciarlas?

o 8f
® No
o Nosé

@ Tel. 6517444 ext, 2326-2301 8 www.lcultur.gov.co
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QQ\_ INSTITUTO DE CULTURAY TURISIO O BILNAR

3. Gestitn de Conflictos de Interese
Seccién A: Identificacién y Gestién de Conflictos de Intereses

1. ¢Esti familiarizado con los procedimientos para identificar y manefar los conflictos de

intereses?
w Si
o No

o Parcialmente

2, ;Ha tenido alguna vez que enfrentar una situacién de conflicto de intereses en su puesto de

trabajo?
o Si
X No
3. Siha tenido un conflicto de intereses, ;se sinti6é apoyade/a por Ia institucién para gestionarlo
adecuadamente?
o Si .
x No

o No fue necesario
Seccién B: Percepciin de Conflictos de Intereses

4, (Cree que existen conflictos de intereses que no se manejan adecuadamente dentro de la

institucién?
o Si
X No
o Nosabe

5. ¢Considera que la gestién de conflictos de intereses se maneja de manera transparente en su
institucién?

»x S

o No

o A veces

—000si0n de In Encuesta.

Turbaco, Kin 3-5ector Bajo Miranda, El Cortijo
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\ INSTITUTO DE CULTURA ¥ TURISMODE BOLNMIR

6. ;Qué sugerencias tiene para mejorar la implementaci6n y Ia cultura de integridad piblica en su lugar
de trabajo?

Nirgui®t

Yurbaco, Km 3-Sector Bajo Mirands, El Cortijo
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Q3L emmmonaymsoxaia

ENCUESTA

Cargo al que peﬂene@\’@d\a{ -recﬂ'ICO (&O JFUIISGT\D

1. Apropiacidn del Cédigo de Integridad del Servicio Piblico
Seccifn A: Conocimiento del Cédige de Integridad
1. ;Esti familiarizado con el Cédigo de Integridad del Servicio Piblico?
& Si
o No
o Parcialmente
2, ¢Ha recibide formacién e capacitacion sobre el Cédigo de Integridad?
X Si
o No
3. (¢En qué medida comprende el contenido y los principios del Cédigo de Integridad?
&~ Totalmente
o Parcialmente
o Poco
o No o comprendo
Seccién B: Aplicacién del Cédigo de Integridad
4. Considera que el Cddigo de Integridad se aplica de manera efectiva en su lugar de trabajo?
~4 Totalmente de acuerdo
o De acuerdo
¢ Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo

5. ¢Ha tenido algiin inconveniente o situacién en la que haya sido dificil aplicar el Cédigo de
Integridad?

o Si
X No
o Noaplica

6. ¢ElCddigo de Integridad estd disponible para todo el personal en formato accesible?

Contie Administrativo Departamaental CAD

Turbace, Krm 3-Sector Bajo Miranda, El Cortljo
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DESTITUTE OF CULTURA Y TURISMO O BOLAAR

W S

2. Desarrollo de la Cultura de Integridad Piblica

Seccién A: Etica y Valores en el Trabajo

L

:Considera que la integridad y la ética son valores promovidos activamente en su entorno
laboral?

X Si
o No
o Parcialmente

ZSiente que Ia direccién y los supervisores son un modelo de conducta ética dentro de la
organizacién?

¥ Si
o No
o A veces

¢ Cree que el comportamiento ético es premiado y reconocido dentre de su institucién?

A St
o No
o A veces

Seccién B: Obsticuolos para Ia Integridad

4,

3.

2Ha percibido alguna vez pricticas que podrian considerarse poco éticas dentro de su entorno
Iaboral?

o Si
& No

Si ha observado sitnaciones poco éticas, ;siente que tiene un canal seguro para denunciarlas?

o Si
a No
o Nosé

Turbaco, Km 3-Soctor Bajo Mirand, Et Cortlje

D Tel, 6517444 ext, 2326-2301 <] wwwileultur.gov.co Conteo Administrativo Departamental CAD

b 3or Pisa, 2do Edifico
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1 icultur

3. Gestitn de Conflictos de Interese
Seccién A: Identificacién y Gestitén de Conflictos de Intereses

1. :Estd familiarizado con los procedimientos para identificar y manejar los conflictos de

intereses?
o Si
o No

o Parcialmente

2. ;Ha tenido alguna vez que enfrentar una situacién de conflicto de intereses en su puesto de

trabajo?
o Si
% No
3. Si ha tenido un conflicto de intereses, ;se sintid apoyado/a por Ia institucién para gestionarlo
adecuadamente?
o Si
x No

o No fue necesario
Seccién B: Percepcidn de Conflictos de Intereses

4. (Cree que existen conflictos de intereses que no se manej:;n adecuadamente dentre de la
institucién?

o Si
¥ No
o No sabe

5. ¢Considera que la gesti6n de conflictos de intereses se maneja de manera transparente en su
institucién?

A Si

o No

o Aveces

mendaliigIusion deJa Fncuesta

Contro Administrativo Departamental CAD
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INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR

6. ;Qué sugerencias tiene para mejorar 1z implementacién y Ia cultura de integridad pblica en su [ngar
de trabajo?
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